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法務部廉政署辦理 

「法務部新任政風高階主管聯合布達暨宣誓典禮」 

「法務部新任政風高階主管聯合布達暨宣誓典禮」於今

（14）日上午 10 時在法務部 5 樓大禮堂舉行，由法務部邱部

長主持及監誓，陳政務次長、張常務次長、廉政署賴署長及各

機關政風機構主管及同仁約 150 人參與觀禮。 

本次高階政風主管布達，係法務部廉政署(以下簡稱廉政

署)本年度第一次辦理，亦是邱部長上任以來，首次較大規模

的政風主管人事調整(名單如附表)。 

邱部長致詞時表示，蔡總統在 520 就職演說時提到推動

司法改革，不是只有狹義的刑事審判制度，公平正義的機制，

不只在司法部門，而是整個國家都要實現公平正義，政府部門

與民眾也都有這樣的期許。 

邱部長並提及，政風人員應以「專業」、「熱誠」、「負責」、

「關懷」及「公正」五項核心價值，加上高EQ的內在修為，才

能面對矛盾又複雜的政風工作，有效推展廉政業務。在機關「興

利」與「防弊」分寸拿捏上，政風人員扮演重要的角色。因為

不論是中央或地方首長，基於政績考量，在施政方面可能較少

關注風險管控與防弊措施。因此，部長期許新任政風主管，未

來和其他機關主管的互動上，應該事先提醒風險所在，互動過

程中，讓大家產生良好默契，做好相關預防措施。 



部長最後期勉參與典禮人員，因社會不斷變遷，政風機構

的角色將由「傳統揭弊」轉型為展現「風險預警」功能，並需

建構成為機關內部夥伴關係。新任主管機關政風主管除了配合

廉政署執行反貪、防貪及肅貪工作外，也必須帶領所屬政風單

位群體合作，增加廉政價值優勢。在機關內也必須致力於提供

機關首長廉政風險的預警服務以及行政興革建議，邱部長相信

這樣的表現與業務執行，必能化解機關風險因子，機關首長就

會更加重視，人民也會更加信任。 

本次典禮在充滿溫馨莊嚴的氣氛中，由部長與新任主管

合影後圓滿結束。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

附表： 

編號 姓名 新任職務 原任職務 

1 陳康生 交通部政風處處長 科技部政風處處長 

2 陳昌嶼 科技部政風處處長 行政院農業委員會政風室

主任 

3 古嘉諤 行政院農業委員會政風室

主任 

國防部政風室主任 

4 許志雲 國防部政風室主任 國家安全會議秘書處政風

室主任 

5 周志信 國家安全會議秘書處政風

室主任 

法務部廉政署副組長 

6 游國鑌 行政院環境保護署政風室

主任 

宜蘭縣政府政風處處長 

7 廖常新 宜蘭縣政府政風處處長 法務部廉政署專門委員 

8 蔡金發 客家事務委員會政風室主

任 

新竹市政府政風處處長 

9 黃兆祥 新竹市政府政風處處長 財政部關務署臺北關政風

室主任 

10 鄧雅文 考試院政風室主任 司法院政風處副處長 

11 章宗耀 僑務委員會政風室主任 行政院主計總處政風室專

門委員 

12 林子平 南投縣政府政風處處長 財政部關務署政風室簡任

秘書 

 


