
填表說明： 

一、 各級政風機構主管或兼辦視察應以本表循體系陳報主管機關政風機構審核後，函報本署

核備，表格如不敷使用或有其他佐證資料，另以附件方式補充。 

二、 填報文字應簡明扼要，內容著重實際狀況，對重大違常事件除報表外，應另函循級陳報。 

（主管機關政風機構名稱）加強輔導考核人員□提列□變更□解除報告表 

加強輔導考核人員之單位、

職稱、姓名 
 

分類及提列要件 

(請勾選，可複選) 

□ 廉政人員加強輔導考核作業要點(下稱本要點) 

   第三點第一款特需關懷人員 

□ 本要點第三點第二款風險顧慮人員 

   □第一目□第二目□第三目□第四目□第五目 

(原)提列事由(如有本署核復

之提列日期文號，並應敘明) 

例：○○○涉有不正常感情交往，足生損害廉政人

員形象，爰予提列為風險顧慮人員。 

事實(提列、變更、解除之原

因) 

一、 

(一)○○○ 

1. 

已採取之具體輔導考核作為 
 

擬採取之後續輔導考核作為 
 

填表人之單位、職稱、姓名

(請簽章) 

 

填表日期  

上級政風機構初核意見  

主管機關政風機構主管評核

意見 
 

密 附表一  


