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兼辦政風
法源依據

《政風機構人員設置管理條例》第5條

 各機關政風機構之設置，依各該機關之層級、
業務屬性、組織編制及政風業務需求等因素定
之；其設置標準，由主管機關擬訂，報行政院
核定。

 各機關未達設置政風機構之標準者，政風業務
得置專責政風人員辦理，其職稱為政風員，視
同政風機構。

前項未置專責政風人員者，政風業務由上級
機關政風機構委託各該機關就本機關內遴薦
適當人員，循政風系統指派兼任或兼辦。
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兼辦政風
法源依據

《兼辦政風業務人員聯繫注意事項》

第4點：兼辦政風業務人員得辦理下列事項

一. 受理受贈財物、飲宴應酬、請託關說及其他涉及廉政倫

理事件之通知、知會、登錄建檔及諮詢。

二. 機關公務機密維護及安全維護之宣導、通報及其他配合

事項。

三. 公職人員財產申報法及公職人員利益衝突迴避法之宣導

及諮詢。

四. 廉政宣導。

五. 其他上級政風機構或各機關首長指示辦理之有關政風事
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機關主會計及有關單位會同監辦採購辦法第3
條：本法第13條第1項所稱有關單位，由機關
首長或其授權人員就機關內之政風、監查
（察）、督察、檢核或稽核單位擇一指定之。

依據「兼辦政風業務人員聯繫注意事項」第4
點規定，得辧理事項並無明文「監辦採購」。

對於未設政風之機關，無庸另為指定機關其他
內部人員代替此一監辦業務。

兼辦政風人員是否需參與採購監辦?

情境一

兼辦政風
注意事項



兼辦政風人員知悉可能有違法情事或
犯罪行為正在進行中，因兼辦政風業
務事項不包括貪瀆不法案件調查，請
落實機關政風狀況反映通報機制，通
知上級機關政風機構處理。

兼辦政風人員於辦理業務過程中，
得知疑似有員工向廠商收取回扣
情事，該如何處理？

情境二

兼辦政風
注意事項
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廉政及維護
業務宣導

公務員廉政
倫理規範

財申、利衝
宣導諮詢

其他
協助事項

兼辦政風
協助事項



其他
協助事項

司法檢警機關
調卷

司法檢警機關
強制處分

受贈財物價值
逾正常社交禮俗

通報
上級政風機構

兼辦政風
協助事項

電話、傳真…

為何要通報?



其他
協助事項

兼辦政風
協助事項

通報目的

降低對機關及同仁之傷害 維護應有權益

及時調查→協助澄清

讓機關首長瞭解案情，
迅速反應外界的質疑。

及時調查→協助自首

使涉案同仁能獲得刑事
寬典之機會。

提供政風單位先行研
判約談、傳喚之目的
或方向，協助同仁面
對司法調查，維護偵
辦過程中應有權益。



1. 通報上級政風機構。
2. 請將來文簽報機關首長，並協調業
務單位提供行政協助；惟不得公開
或揭露相關資訊予執行調卷、會勘
職務必要範圍以外之人員。

機關接獲檢察或司法警察機關調卷、
會勘之函文或通知時，兼辦政風人
員該如何處理？

情境三

兼辦政風
注意事項



兼辦政風
協助事項

大陸人士
來訪

 通報單位主管、
機關首長

 通報上級政風
機構協處

員工
遭物吸利誘

掌
握
異
常 例如：機關員工遭境外

勢力吸收、滲透、接觸、
刺探、不當招待、贈送
物品、遭莫名身分盤查
等異常情事

掌握大陸人士來臺，赴
本機關或所轄機關（構）
參訪交流過程有影響國
家安全或利益之虞等違
常活動

 除法令另有規定外，其規劃與實施，由各機關事務管理單

位會同政風單位辦理。

 合署辦公之機關得聯合組成安全管理單位統一辦理。

機關安全維護-是各級首長及全體人員之職責

其他
協助事項

機關發生
危安事件

《安全管理手冊第四點》



申

請

方

式

現職人員

臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區許可辦法

第八條

退離職人員

直轄市長、縣
（市）長以外
機關首長者

1. 進入大陸地區申請表+必要佐證資料
2. 詳閱公務員及特定身分人員進入大陸地

區注意事項後簽章 *機密-紙本申請

1. 進入大陸地區申請表+必要佐證資料
2. 詳閱公務員及特定身分人員進入大陸地

區注意事項後簽章
3. 主管機關許可前，報經所屬機關之上一

級機關核准

1. 進入大陸地區申請表+必要佐證資料
2. 詳閱公務員及特定身分人員進入大陸地

區注意事項後簽章 *裁撤改組-承受機關
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第9條

前二項所列人員，進入大陸地區返臺後，應向（原）服務機關或委託機關通報。
但直轄市長應向行政院、縣（市）長應向內政部、其餘機關首長應向上一級機關
通報。

第5項

第八條第一項及第三項人員於返臺後七個工作日內，應填具赴陸人員返臺通報
表…。有具體情事涉及其他主管機關業務者，移請各相關主管機關處理。各機
關（構）發現通報內容未盡完整或有疑慮者，得要求前項人員於一定期間內補
正；必要時，亦得請其說明。
各機關（構）應定期抽查依第一項規定送交之通報表，提供各機關（構）首長
參處。

第10條

臺灣地區與大陸地區人民關係條例

臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區許可辦法

於母法明
定

(new)

前項人員在大陸地區受強暴、脅迫、利誘或其他手段，致有違反前項規定或相
關法令之虞，應一併於前條第一項通報表載明；必要時，各機關（構）得請法
務部調查局協助處理。

第11條

109 年 2 月 18 日 內 政 部 台 內 移 字 第
10909307042號令修正；並自發布日施行



返臺通報表
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案例研析 里幹事出遊未歸

利誘吸收情蒐

案例研析

臺商熱情款待

台胞證被註銷

筆電失竊案



案例研析1─里幹事出遊未歸
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11月1日~11月4日赴陸

出
國
申
請
單

赴
陸
申
請

通
報

事由：里幹事因非法宗教聚會遭限制人身自由

：同團成員曾任中科院研究雷達、飛彈等機敏業務，
是否以扣留手段竊取機密?

已逾請假日期
仍尚未回國

所屬機關

里幹事

調查局



案例研析2─利誘吸收情蒐
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甲機關雇員A受香港
某議員B邀請並會面

談及每月1萬元
提供○○○港處
內部訊息

調查局

雇員A

政風室



案例研析3-1─臺商款待/接見區領導人
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機關內多位同仁赴
陸地點及事由相同

平潭-福建四天三夜
城市交流參訪行程
僅需2000元

福建

平潭



 落地費用由陸方
支應

 行程安排區領導
人接見

區領導接見參訪
團全體成員

案例研析3-2─(承上)鄉長赴陸參訪(臺商款待/接見區領導人)



案例研析4─台胞證被註銷案
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申請人於赴大陸地區
返臺意見反映表填報

異常狀況

通報
上級政風機構

在北京機場轉機時被告知
我的台胞證被註銷



案例研析5─筆電失竊案
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在鄭州期間，遇到自稱是上海
外聯辦的幹部，在飯店大廳進
行約談。
北京西站被竊行李，遺失筆電、
衣物與茶。

申請人於赴大陸地區
返臺意見反映表填報

異常狀況

通報
上級政風機構



結語
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倘有疑義請洽上級政風機構或本署

兼辦政風業務需要您我共同攜手相助

法務部廉政署：02-2314-1000



報告完畢
敬請指教


