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1 

 

姓名：周育生 

職稱：文化部政風處科長 

辦理藝文界社會矚目行政調查案，樹立政風公正第三方角色 

事蹟簡介： 

一、 107 年任文化部政風處科長，即行辦理該部前一級主管及科長

查處案件，並積極協助廉政署相關偵辦作為，各該涉案人員或

已由承辦檢察官提起公訴，或由廉政署執行搜索，充分展現文

化部對於貪瀆零容忍決心，發揮廉政署與政風機構合作偵辦貪

瀆犯罪之典範。 

二、 任職期間發現所屬機關首長、副首長，疑有行政違失情形，積

極查察，並將調查結果逐級陳報首長核准，追究相關人員行政

責任，顯現機關首長對於政風機構超然獨立查處調查之肯定。

在防貪建制部分，除研訂「文化部及所屬機關(構)清廉守則」、

所屬機關(構)廉政狀況通報機制；另訂定未設政風機構之所屬

機關(構)採購及補助款案件，稽核制度化規範，在政風人力有限

下，透過防貪機制建構，以補政風人力不足限制，逐步建立機

關防貪機制，在機關廉政業務推動上，富創意思考，且不辭辛

勞，表現優異。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  



 

2 

 

姓名：劉雲隆 

職稱：台灣中油股份有限公司液化天然氣工程處工業
關係管理監 

推動重大工程採購廉政平臺，建構安心工務環境 

事蹟簡介： 

一、 任職經濟部水利署中區水資源局政風室主任期間，就機關重大工

程案件，協助推動工程行政透明措施。其中烏溪鳥嘴潭人工湖工

程計畫-引水設施工程及平林二號堤防工程，先後獲得經濟部水

利署工程行政透明績優獎 108 年第 1 名及 109 年優等。另推動

「烏溪鳥嘴潭人工湖工程計畫廉政平臺」，主動盤點風險區塊，

採取預先防範作為，過程中有效解決非法砂石場占用工區等問題。

協助機關參與廉政署 109 年透明晶質獎試評獎，展現機關廉能透

明措施成果，榮獲特優。 

二、 協助機關辦理維護業務，獲 108 年度國家關鍵基礎設施防護訪評

演習績優單位，另機關資訊安全管理系統 109 年獲得 ISO27001

認證，辦理 109 年固安工作督訪作業，亦獲評成效良好。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 

姓名：聶文娟 

職稱：財政部中國輸出入銀行政風室主任 

多元整合行銷廉政價值，接軌國際趨勢推動反貪倡廉 

事蹟簡介： 

一、 106 年至 109 年任職法務部廉政署科長及專門委員期間，積極

接軌國際反貪倡廉趨勢及作法，首推製播誠信、透明微電影三

部曲，突破制式宣導，以溫馨同理故事行銷，成功提升大眾接

受度，翻轉大眾對廉政的剛性印象；同時，為強化私部門對反

貪腐的重視，108 至 109 年結合不同部會機關及邀請各領域廠

商，辦理 3 場外商論壇，傳達落實法遵，型塑誠信文化，方能

提升品牌價值，永續經營，建構廉政署與外商企業高階主管對

話平臺。 

二、 代表我國參加亞太經濟合作會議，以英語專題報告數位防貪成

效與推動揭弊者保護後續發展，以多元整合策略展現我國廉政

工作成果，增進國際能見度。另首建激勵廉政人員潛能士氣機

制，修訂執行模範廉政人員選拔作法，以契合實務需求。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 

 

姓名：徐裕明 

職稱：法務部廉政署副組長 

統合專案展現效度及準度，如期如質完成新廳舍整建搬遷 

事蹟簡介： 

一、 襄辦肅貪案件調查及行政管理事務，近 3 年累計執行逾 175 件專

案，查獲不法金額(起訴金額)達新臺幣 1 億 1,051 萬元，徐員能

有效督導協調檢調廉政風人力及資源調配，親自帶隊前往各縣市

執行專案，迅速提升偵辦效率及準度，功績卓著。 

二、 與政風機構緊密合作，專注地方鄉鎮違法違紀風險，發揮肅貪及

再防貪的綜效。徐員積極爭取高雄憲兵隊土地及廳舍移撥廉政署

由南部地區調查組使用，在辦理廳舍整建工程期間，展現公務員

為達成任務鍥而不捨、絕不放棄的精神，在有限經費下，完成招

標、施工及驗收，如期如質完成機關單位新廳舍之工程。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

5 

 

姓名：余昌霖 

職稱：屏東縣政府政風處科長 

有效遏止貪瀆不法，發揮食安廉政預警功能 

事蹟簡介： 

一、 109 年任職政風處查處科長，年度查處績效名列非直轄市 15 個

縣市政府第1名。規劃執行轄內公共工程、土石方管理專案清查，

發掘重大貪瀆線索 1 案、一般貪瀆線索 1 案；帶領查處業務同仁

全年計發掘重大貪瀆線索 6 案、一般貪瀆線索 12 案，有效遏止

貪瀆不法，貢獻卓著。 

二、 任職屏東縣政府衛生局政風室主任期間(107 至 108 年)，負責屏

東縣政府食安廉政平臺秘書業務，積極協助發掘違反食安相關法

規及食安廉政案件，108 年屏東縣獲衛福部評比獎勵地方政府落

實食安五環改革政策計畫核定為第 3 組第 1 名，其中第 4 環政風

單位執行之食安情資蒐集運用及食安稽查會同參與獲得滿分 10

分（占總成績 10％），有效發揮引導機關食安預警功能，充分展

現政風機構參與食安工作之貢獻度。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

6 

 

姓名：蔡珮珊 

職稱：高雄市政府政風處科長 

從偏鄉到國際推廣廉潔誠信，找到世界共通生活語言 

事蹟簡介： 

一、 規劃系統性防貪作為，以偏鄉及民生公益等議題為優先，積極尋

求跨域合作，以實踐預防工作之價值有感為目標，包括走入原民

區量身辦理廉政座談會、財申授權桌邊服務與利衝講習；擇定「安

心宅」議題建立業務聯繫平台，辦理廉政專案；針對機關首次接

手業務辦理廉政服務等，透過稽核、預警、行政透明、宣導及志

工服務等運用，發揮廉政興利綜效。 

二、 積極開創廉潔教育之獨特性與效益，結合密室逃脫遊戲，執行校

園宣導專車系列活動；規劃辦理「當我們廉在一起」反貪活動，

成功向國際傳遞廉潔誠信形象，並編撰廉潔教材持續運用宣導；

另協調將高雄市政府政風處編輯之誠信故事繪本送進原住民區

立圖書館，響應親子共讀活動，讓反貪能量在疫情期間持續擴散

不斷電。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 

 

姓名：鄭羽琇 

職稱：交通部航港局政風室主任 

積極發掘教育界重大弊案，有效改善校園風氣! 

事蹟簡介： 

一、任職教育部政風處科長期間，長期擔任主管機關查處科長職務，

積極發掘不法，致力消弭機關重大廉政風險，持續承擔首長及民

代交查與媒體披露之重大案件，均能如期如質圓滿完成查調並有

妥適之續處作為。近 3 年辦理重大貪瀆案件 2 件，一般貪瀆案件

5 件，專案清查 6 案，一般非法案件 63 件，行政肅貪 9 件，行

政責任 19 件，獲致亮眼績效。 

二、教育部所轄國立大學、高中職、3 大教學醫院及分院，皆未設置

政風單位，政風人力配置薄弱，風險資訊掌握不易，透過期前辦

案方式突破，雖因該等人員皆無刑法公務員身分，僅能以一般非

法案件論處，惟因皆屬社會矚目案件，執行成果獲得機關首長高

度肯定及有效彰顯政風機構設置之價值。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

8 

 

姓名：蔡穎玲 

職稱：外交部領事事務局政風室主任 

恪盡職守發掘社會重大矚目貪瀆案件之不法線索 

事蹟簡介： 

一、 任職勞動部勞動基金運用局政風室主任期間，於 109 年執行機關

員工自律公約查核，發掘國內投資組前組長涉嫌利用勞動基金與

外部人員聯合買進特定公司股票、炒作股價等行為，涉犯違背職

務收賄、違反證券交易法等罪之社會重大矚目案件。發掘線索期

間雖囿於行政調查權限，惟本著廉政專業知識，積極、努力、不

灰心，極盡行政調查所能之事，而發掘異常不法線索。 

二、 近 3 年間執行「職業工會漁會辦理勞工保險業務補助作業」實地

稽核，發現部分核銷憑證未依補助款要點規定之補助目的範圍內

運用等疑義，依補助作業要點規定當年度尚未核撥之補助款停止

撥付，計節省公帑金額新臺幣約計 39 萬 3,346 元。 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

  



 

9 

 

姓名：丁國煒 

職稱：臺中市政府政風處專員 

深入偏鄉突破地域限制，走動式實踐基層廉政工作扎根 

事蹟簡介： 

一、 針對機關採購業務等中高風險廉政風險業務，主動發現業務不足

或違失之處，適時研提興革建議事項，建立相關規管措施，合計

節省公帑新臺幣 2,022 萬 2,013 元，增加公庫收入 736 萬 3,814

元，另具非實際收入財務效益 2,060 萬 7,500 元，落實預防貪瀆

之預警功能。 

二、 積極主動執行肅貪業務，打擊不法，發掘重大貪瀆乙類 2 案、一

般貪瀆甲類 3 案、一般貪瀆乙類 1 案，配合賄選情資蒐報發掘 3

案選偵案。 

三、 協助綜理臺中市政風處查處業務，績效優異，並負責專案任務，

督辦 109 年專案清查計畫，計發掘 6 件貪瀆線索(3 件重大乙類

貪瀆線索)、2 件一般不法、11 件行政責任及 1,607 餘萬元財務效

益。 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 

 

姓名：莊志傳 

職稱：衛生福利部政風處科長 

明快處置檢疫爭議，化解社會紛擾，展現廉政公正客觀形象 

事蹟簡介： 

一、面對「新冠肺炎」疫情肆虐全球，於防疫期間，帶領衛福部政風

團隊共同推動專案防疫措施，秉持「叮嚀、提醒、關心、協助」

立場，協同管理及檢核防疫物資，使一線醫護人員安心執行工作，

有效達成「廉守防疫三部曲」政策。另積極蒐報「不實訊息」與

「不法口罩」等情資，發揮「疫情指揮中心」行政組(廉政小組)

功能，建立通報機制，能迅速提供司法及權管機關妥處，協力維

護防疫秩序及民眾權益，確立政風參與防疫角色及預警價值。 

二、迅速完成「疫情指揮中心」指揮官交付檢疫爭議事件調查，即時

化解社會紛擾及疑慮，讓政風獲得輿情公正第三方評價。另主動

配合檢調查辦「醫用口罩」違法案，並導入食安廉政平臺機制，

結合各縣市政風單位共同防制不法口罩，守護全民健康與福祉。 

 

 

  

 

 

 

 


