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1 

 

姓名：吳壽峯 

職稱：台灣中油股份有限公司煉製事業部大林煉油廠
政風組經理 

縝密查舉機關貪瀆不法 全方位守護國家關鍵設施 

事蹟簡介： 

一、積極發掘貪瀆線索，縝密研析採購違常情事，報請檢廉機關立案

執行。另任廉政署廉政專員期間，主辦國軍副食品貪瀆弊案，保

障國軍官兵飲食需求，迅速結案整飭軍紀。 

二、因應大林煉油廠屬「一級國家關鍵基礎設施」之特性，辦理「110

年國家關鍵基礎設施防護(CIP)指定演習」，充分驗證在天然災害、

人為及網路混合攻擊情境下的能量、人力與資源調度機制，並依

演習結果制訂中長程防護計畫，使機關榮獲評演習績優單位，達

成零死角防護，維護機關安全，進而保障國內能源安全。 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

  



 

2 

 

姓名：陳依芸 

職稱：司法院政風處科長 
創新籌辦大型反貪宣導 廉能誠信拉近司法親民距離 

事蹟簡介： 

一、 運用多元、創新方式辦理反貪活動，邀請明華園戲劇團辦理司

法廉政歌仔戲大型反貪宣導劇場，製作數位化廉政宣導教材，

如：亞希歷險記動畫、誰是採花賊歌仔戲影片、逗陣繞法院-鄉

親與法院之對話問答集電子書，相關影音上架後均獲得正面之

肯定，系列化之宣導作為成效良好。  

二、 辦理司法院暨所屬法院資訊安全使用管理稽核及機關安全維護

工作，研擬相關建議事項獲取機關支持通過；另積極規劃司法

人員安全設備維護及執行，並訂定「加強安全維護引進保全執

行警衛勤務實施計畫」，透過有效提供人力及物力資源，強化機

關安全維護。 
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姓名：許瓊云 

職稱：行政院農業委員會農糧署南區分署政風室主任 

有效查舉不法盜賣公糧 整飭吏治深化防弊作為 

事蹟簡介： 

一、任職期間接獲舉報疑有公糧不法情事，發動稽查碾米廠發現公糧

品質不合格，協助機關向業者求償 848 萬餘元。並自接獲通知公

糧業者保管公糧數量短少，發掘農會與碾米廠盜賣公糧情事，經

勸說嫌疑人自首並保全現場證據，後續積極配合偵查，保全證據，

協助機關向業者求償 3,135 萬餘元。 

二、針對稽查碾米廠提出建議事項，並以公糧業者為對象提案防貪指

引事項，對轄內公糧倉庫進行加強查核及防弊措施，預防不法情

事發生。 
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姓名：王奕昇 

職稱：交通部臺灣鐵路管理局臺北運務段政風室主任 

調查列車翻覆重大矚目案 積極釐清究責彰顯公義 

事蹟簡介： 

一、 110 年任職於臺灣鐵路管理局政風室專員期間，因應臺鐵 0402

太魯閣列車翻覆事故，積極協助釐清案件是否涉及不法，就案關

廠商負責人疑涉借牌投標部份，配合地方檢察署偵辦，協助儘速

偵結起訴。嗣後隨調查進度推展追究相關人員行政違失，以及執

行「臺鐵 0402 太魯閣號列車事故案關廠商承攬採購案」專案清

查，彰顯社會公義。 

二、 108 年至 110 年任職臺鐵局政風室專員期間，主辦及督導發掘相

關廉立（查）案件，成效良好。 
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姓名：劉柏佑 

職稱：法務部廉政署科長 

主辦重大矚目勞金貪瀆案 保障勞工權益遏止不法 

事蹟簡介： 

一、 109 年任職於法務部廉政署廉政專員期間，主辦勞動部勞動基金

運用局前組長勾結集團炒作上市公司股價涉嫌違反貪污治罪條

例等案，經臺灣臺北地方檢察署檢察官以違反貪污治罪條例、證

券交易法與證券投資信託及顧問法等罪提起公訴，案涉全國勞工

退休金等相關權益，有效打擊貪腐犯罪。 

二、108 年間主辦花蓮縣鄉公所公務員等人涉犯貪污治罪條例之利用

職務上機會詐取花蓮縣鄉公所納骨塔塔位使用費 400 萬餘元乙

案，本案受害人數多達百餘位，侵害民眾權益甚鉅，案件偵辦結

果對民眾觀感有正面影響。 
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姓名：賴亮穎 

職稱：苗栗縣政府政風處科長 

E 化強化利衝風險檢測 有限資源發揮最大效益 

事蹟簡介： 

一、於 110 年間創新開發「公職人員利益衝突迴避法-利衝風險檢測

機」線上學習教材，依據法規設計線上檢測系統，讓公職人員得

依自身家族背景或模擬情境，進行利衝風險檢測，線上自動分析

出客製化之利衝風險檢測結果及應注意事項，作為常時自我風險

控管之參考及公務執行時之風險規避指引。 

二、推動企業誠信與時俱進，於 108 年間辦理「食安用心 廉政齊心」

食安廉政企業誠信宣言簽署儀式暨座談會活動專案、109 年辦理

「誠信廉能在苗栗 政府襄助續飛翔」企業誠信廉能論壇專案，

於有限資源裡獲得最大效益及極高評價，對機關廉能施政及協助

企業永續發展具良好效益。 
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姓名：薛麗君 

職稱：國防部政風室科長 

(現任勞動部職業安全衛生署政風室主任) 

系統性推動國軍廉潔教育 協助國防廉潔締造世界佳績 

事蹟簡介： 

一、任職於國防部政風室科長期間，強化國防部貪腐風險預警，建立

從部隊到課堂之常態化廉潔教育模式，為全國首創以「系統化」

推動廉潔教育之機關，其中實施國軍中高階指揮職及高風險職務

反貪腐訓練，藉由菁英典範對話交流培養廉潔核心職能，獲第 3

次「政府國防廉潔指數(GDI)」評鑑軍事行動面向對應題項評為

滿分之肯定，致力於建立國防部透明、參與、問責之廉潔核心價

值。 

二、推動從「一體適用」的教科書到「客製化」教材設計，依層級特

性及職務風險採分眾行銷多元管道宣導，擇選代表性案例製作異

媒體教材，以創新活潑風格契合基層閱聽需求。另不間斷辦理國

軍廉潔教育師資培訓課程，以利各軍事院校共享專業化教案，確

保軍旅職涯均能持法守紀並融入建軍備戰工作，增進無形戰力。 
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姓名：郭秀鈴 

職稱：新北市政府政風處科長 

創新思維深耕地方廉潔教育 榮獲國家級獎項及國際肯定 

事蹟簡介： 

一、以創新思維督導新北市推廣廉潔教育，研編多元文化廉政教材，

其中《前進泰雅部落大冒險》廉政漫畫更榮獲文化部第 12 屆金

漫獎肯定，及受邀參加法國安古蘭國際漫畫節臺灣館展覽，將教

材成功推廣至國際；並利用數位線上方式推廣廉潔教育，成功扭

轉疫情影響下辦理宣導的困境，年度推廣觸及人數較往年顯著提

升，且遍及全國各縣市學童、家長，有效增進師生及親子對於廉

潔誠信議題之觸及度。 

二、整合所屬政風人力，督辦規劃道路工程暨排水溝渠清淤及公園土

木暨水電修繕派工管理業務專案稽核，發掘缺失問題，進而建立

管理制度及修訂規管措施，提升機關工程施工品質。 
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姓名：劉孟修 

職稱：臺北市政府衛生局政風室主任 

周延處置施打疫苗爭議  展現公正客觀專業第三方 

事蹟簡介： 

一、COVID-19 疫情期間，率同團隊以實際行動落實廉政署指示，配合

中央及地方政府防疫措施，積極防範侵占或挪用防疫物資，維護

機關推動各項防疫應變處置作為，對防疫物資發放管理等作業流

程提出針砭建議，並對物資存放等維護工作研擬強化作法，使工

作執行成效更為細緻與完善，以興利、防弊及防護等面相展現廉

政工作價值，工作不遺餘力，清廉自持，堪為楷模。 

二、110 年 6 月獲市政府機關首長指示進行「診所施打 COVID-19 疫

苗事件」相關爭議之行政調查，有效協調檢、廉、政風人力及資

源調配，協助蒐報資料，聯繫訪談相關人等，並於市府廉政透明

委員會協助機關進行專題報告，研提策進相關作為。後續持續深

入研析案件發生原因，編撰專報，透過各式興利方法，發揮廉政

功效。 
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姓名：陳亞潔 

職稱：臺北市政府民政局政風室專員 

多元行銷機關採購廉政平臺 推動開放政府國際趨勢 

事蹟簡介： 

一、 任職於法務部廉政署廉政官期間，協助推動機關採購廉政平臺政

策，承辦行政院開放政府國家行動方案之承諾事項—建構與精進

廉政平臺，辦理多元利害關係人論壇，以及參與開放政府工作坊

與國際研討會，以廉政平臺為題進行國際交流。另製作廉政平臺

優良案例影片，行銷廉政平臺亮點。 

二、發動公立醫療機構藥品採購全國性專案稽核，協助降低藥品採購

廉政不法風險；發表「臺灣鯨讚」海洋廉政歌曲帶動跳；協辦法

務部司法記者茶敘、廉潔教育校園宣導系列活動，以及我國與貝

里斯簽署第一份廉政合作協定事宜，行銷廉政署防貪亮點工作。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 

 

姓名：陳義堂 

職稱：臺南市政府警察局政風室主任 

完善警政風險業務防貪預警 大幅降低洩密情事深受肯定 

事蹟簡介： 

一、 針對警政資訊系統查詢衍生洩密或違反個資保護之社會重大囑

目案件，積極建立定期、不定期及個別化稽核，使市府員警非

因公查詢致生洩密案件能有效降低，群策群力運用團隊力量，

有效發揮政風能量，對廉政工作有重大貢獻。 

二、 依警政機關之業務特性，妥適規劃各項廉政工作，針對風險業

務辦理專案清查與稽核，機先發現違失風險態樣，提出有效預

防措施，強化風險管理與預警面向並輔以查處作為，近 3 年間

辦理行政肅貪 13 案、追究行政責任 26 案，再防貪案件 5 案，

藉此協助機關建立多項內控查核機制，提升同仁廉能執法效能，

減少違失案件發生，爭取同仁對廉政工作之支持與信賴，促進

行政公開透明，深獲機關首長肯定。 
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姓名：蘇千惠 

職稱：臺東縣政府政風處科員 

積極主辦蒐報眾多貪瀆案件 展現新世代廉政充沛亮能 

事蹟簡介： 

一、於 107 年初任公職即辦理查處業務，期間主辦發掘貪瀆案件共 11

件；執行查處機動小組行動蒐證出勤次數共 3 百餘次，累計時數

共千餘小時。主辦「108 年度偏遠或未設政風機構地區小額採購

專案清查」發掘行政違失追究行政責任，並提供有效興革建議。 

二、統籌查處秘書工作，參與協調團隊運作，善用資源，嚴謹蒐證，

使案件得以建立在穩固證據基礎上，迅速完成偵審並判刑確定，

舉凡卷證研析、蒐證紀錄撰寫、黎明黃昏現勘等，均能做中學，

學以致用，積極完成蒐證及配合偵查作為，致力肅貪工作，成績

卓著。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


