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• 臺灣民意基金會107年國人對政府官員好感度調

查報告：警察排名第一
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壹、前言



• 法務部廉政署106年廉政民意調查報告：警察

的清廉評價排名上升至第5名
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壹、前言
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貳、問題分析

起訴

• 貪污及詐

欺18人

判決

• 有罪定讞

7人

行政懲處
• 調整分局長2人

停職7人

免職3人

撤職6人



7種風險類型

• 利用職務機會收受賄賂或其

他不正利益

• 員警入股不法行業並收取紅
利

• 洩漏公務機密
• 偽造文書、侵占或詐取財物
• 浮報加班費、交通費等費用
• 毒品相關案件
• 其他瀆職案件

6項風險成因

• 法紀觀念薄弱
• 具有取締權責
• 員警交往複雜
• 承受關說壓力
• 警察久任一職
• 考核機制不彰
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二、警察執行職務可能遭遇之廉政風險
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參、策進作為

查得緊
查得嚴

加強
內部控管

結合
外部協力
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貫徹執行風紀查察，

主動發掘貪瀆事證

• 107年貪瀆及洩密移送案件29案42人，

自檢25案34人，自檢比率約86.21%。

積極嚴查誘因場所，

機先掌握不法情資

• 107年列管風紀誘因場所3萬6,076
處，查察1萬4,469次。

一、查得緊、查得嚴
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強化各項防貪作為，

發揮預警內控功能

• 107年辦理廉政宣導7,585場次，50
萬9,294人次。

• 106~107年推動廉政細工全國22場次。

掌握機關風險狀況，

落實員警列管及遷調

• 107年列管違紀傾向人員536人，關懷

輔導對象441人，教育輔導對象467
人，並執行員警預防性輪調。

二、加強內部控管
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發揮第三方警政效能，

阻絕風紀風險因子
• 107下半年~108上半年運用「第三方警政」取
締並科處行政裁罰，涉嫌妨害風化(俗)場所

1,180件，涉嫌電玩賭博場所182件。

推動社會參與活動，

建立全民反貪意識

• 107年推動社會參與332場次，

12萬2,428人次。

三、結合外部協力
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員警貪瀆案件多與賭博、色情行業有關，惟通保法限

重罪始得調閱通聯。故賭博（刑法第266條）、公然猥
褻（234條第2項）、散布、販賣猥褻物品及製造
持有（第235條第2項）等，均無法藉由調閱通聯深入
查察業者與員警間有無異常關連。

建議修法放寬對

警察偵查作為之限制

肆、待解決或待協調事項
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主動清查不法行為，以強化肅貪能量，讓

警察同仁能有所警惕而「不敢貪」。

建立正確之道德品操、價值觀及法紀認知，使其

從「心」做起，自發性的「不願貪」。

伍、結語


