
報告單位：金融監督管理委員會

強化上市上櫃公司誠信

經營及企業社會責任
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壹、前言

• 重視誠信經營及企業社

會責任
當前國際發展趨勢

企業廉潔度攸關國家社經安全

• 追求績效的先決條件-誠信經營

• 為社會創造共同價值-企業社會責任
企業
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貳、問題分析

4

• 聯合國反貪腐公約首次

國家報告國際審查會議

結論性意見：有繼續努

力的空間

推動私部

門反貪腐

• 因應國際趨勢及供應

鏈重視，應更為提升

企業社會

責任認知



參、策進作為

企業誠信經營

強化

自律功能

執法效能

提升

外部監督功能

落實

發揮

運用市場機制

督促企業誠信經營
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強化企業發揮自律功能

誠信經營守則

建立具體內部吹哨管道
及保護制度

應遵循及宣示誠信經營
政策

落實企業內控、內稽查
核機制

完善專責單位及職掌規
範

企業社會責任實務守則

落實公司治理

發展永續環境

維護社會公益

加強企業社會責任資訊
揭露

一
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(一)修訂實務守則引導



強化企業發揮自律功能
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(二)要求企業社會責任資訊揭露

年報：所有上市櫃公司
企業社會責任報告書

 上市櫃之食品、餐飲、金融、化學及實收資本額達50億元以上公司
(112年起擴大適用至資本額20億元以上公司)

一

 反貪腐措施揭露內容：
• 已進行貪腐風險評估的營運

據點總數及百分比，以及所
鑑別之顯著風險；

• 反貪腐政策及程序之溝通及
訓練；

• 已確認之貪腐事件及採取之
行動等。



強化企業發揮自律功能一

維護股東權
益及平等對待股
東

1 2
強化董事會

結構與運作

3

提升資訊

透明度
4

落實企業社會責
任

四大構面

誠信經營及反貪腐相關指標
推動誠信經營單位?
誠信經營政策?
檢舉制度?
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(三)公司治理評鑑推動



運用市場機制督促企業誠信經營

編製企業社會責任相關
投資指數

臺灣就業99指數

臺灣高薪100指數及櫃買薪酬

指數

公司治理指數

臺灣永續指數

臺灣企業社會責任中小型指數

臺灣上櫃企業社會責任指數

推動機構投資人
盡職治理

發布「機構投資人盡職治理守
則」

二
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提升執法效能、落實外部監督功能

跨單位合作

移送違反證券
交易法之不法
案件

召開「企業監
理會議」

跨部會合作

召開「工作聯
繫 會 報 」 、
「經濟犯罪防
制執行會報」

三

跨國金融監理
合作

透過國際證券
管理機構多邊
諮商、合作與
資訊交換瞭解
備忘錄 (IOSCO
MMOU)，進行
資訊交換及協
助調查等金融
監理合作
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肆、未來努力
方向

•金管會已強制要求金融事業建

立檢舉機制及相關內控，上市

櫃公司則採鼓勵方式

•為提供檢舉人法律位階之保

障，將配合法務部「揭弊者保

護法草案」立法時程協助辦理

完成揭

弊者保

護法之

立法
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伍、結語

企業誠信經營及企業社會責任已成為國際趨

勢，金管會將持續督導證券周邊單位積極宣

導推廣，並以公司治理評鑑、資訊揭露及責

任投資等市場機制引導上市上櫃公司，以期

普及誠信經營及企業社會責任觀念，並內化

成為企業核心文化，促進企業永續經營發

展，創造長期永續價值。
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