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壹、辦理廉潔評獎之背景



壹、辦理廉潔評獎之緣起歷程—進步的驅力

落實聯合國反貪腐公約

誠信經營政策

財團法人法

陽光四法

機關採購廉政平臺

亞太防制洗錢組織第三輪相互評鑑獲佳績



壹、辦理廉潔評獎之緣起歷程—與聯合國反貪腐公約之關聯

「透明晶質獎」的設置目的及精神，與各評核項目呼應《
聯合國反貪腐公約》第2章預防措施相關規定。

「透明晶質獎」評獎制度及其各項評核項目之設計目的，
本身即為我國政府在「預防性反貪腐政策及作法」的施政
項目之一。

《聯合國反貪腐公約》第2章共計10條（第5條至第14條）
，與本案「透明晶質獎」評獎制度有關的部分，主要涵蓋
預防措施的第5條、第7條、第8條、第9條、第10條、第13
條。



貳、辦理廉潔評獎之歷程

108年

3個地方縣市政
府共10個所屬機
關進行試辦

109年

擴大結合中央及
地方政府共計16
個所屬機關

110年
全國中央6個及
地方11個共17個
行政機關

111年
全國中央8個及
地方10個共18個
行政機關



參、評審項目簡表

項次 
評核百

分比 
評核項目 評核構面 

一 15% 1.首長決心與持續作為 
1.1首長決心展現 

1.2廉潔持續作為 

二 20% 2.資訊與行政透明 

2.1公開事項範圍 

2.2完整與可及度 

2.3外部監督程度 

2.4機關透明作為 

三 20% 3.風險防制與課責 

3.1風險辨識及防制 

3.2廉政危機處理與課責 

3.3落實廉政倫理規範 

四 20% 4.廉政成效的展現 

4.1資訊與行政透明成效 

4.2廉政風險防制成效 

4.3外部民意評價及輿論回饋 

五 25% 5.廉能創新與擴散 
5.1廉能政策創新 

5.2廉能政策擴散 

 



參、評核標準項目說明

項次
評核百
分比

評核項目 評核構面 參考準備方向

一 15%

1.首長決心
與持續作
為

首長的決心，是機關廉政良善治理的基本核心。本項評核重點
如下：

1.1 首長決心
展現

例如:

1首長在各項會議，對於廉政議題所為的裁示（決
議），能充分展現出對廉政工作的高度重視與
支持的態度。裁示（決議）的內容，包含首長
表現持續關切裁示（決議）後的執行落實狀況。

2首長支持機關主（協）辦與廉政相關的活動（會
議），並能親自參與。

1.2 廉潔持續
作為

例如:

1首長所裁示（決議）的貪腐防制策進作為，都能
確切的落實。

2機關能從制度面、流程面與執行面，解決機關容
易引起民（官）怨的問題。

3機關有效激勵推動廉能工作之人員。



參、評核標準項目說明

二 20%
2.資訊與
行政透明

開放政府強調透明、課責、參與及涵容，機關應將權管業務的作業流程或
其他應公開的資訊進行公開，讓人民可以瞭解或取得政府部門運作與決策
過程的資訊，增加外部監督及參與互動機制，以公私協力的治理思維落實
廉能治理，提高政府部門的公信力。本項評核重點如下：
【可參考行政院及所屬機關(構)推動行政作業流程透明原則及2021-2024年
臺灣開放政府國家行動方案】

2.1 公開事項範圍

1公開依法令應主動公開事項，及其他與人民權益攸關
的法令適用、審查標(基)準、審核流程、審查進度與
範例事項等。

2主動落實開放政府行動方案，公開有助於機關執行清
廉施政的事項。

2.2 完整與可及度

1公開事項訊息完整、正確，機關應定期或即時更新資
訊，並提供人民線上服務申請與查詢的功能。

2人民易於取得與解讀公開資訊，且訊息取得使用介面
具備易讀性（淺顯易懂）與友善性（容易操作）

2.3 外部監督程度

1人民能透過機關公開之訊息及流程，監督機關施政。
2機關主動建立公民參與管道或公私協力機制，提升機
關透明度。

2.4 機關透明作為

1機關對外業務建置標準化作業程序的情形。
2機關辦理各類型採購，從規劃設計到驗收結案階段，
能善用行政透明措施，減少參與廠商資訊落差，確
保採購的公平、公正、公開。

3機關非正式人力使用公開程序辦理進用的情形。



參、評核標準項目說明

三 20%

3.風險
防制與
課責

機關應致力掌握潛在或已發生之廉政風險，透過各式管道蒐集、辨識、
解析可能發生風險事件的人及事（業）務，與其可能呈現的手段、態
樣，並應積極防制該廉政風險的發生；對於已發生的廉政違法（失）
事件，機關亦應採取事件檢討及人員課責作為，防範相同事件再次發
生。本項評核重點如下：

3.1 風險辨識
及防制

1機關能夠透過各種管道（如專案清查、稽核、內部控制、
內外部的陳情及檢舉等），確實辨識出人、事（業）
務的風險區塊或危機事件，與其範圍、內容及程度等。

2機關就共通性、曾發生或可能發生之弊端態樣，或就風
險區塊建置定期或不定期的檢視機制，以防制風險事
件的發生，並能表揚防制風險有功的人員。

3.2 廉政危機
處理與課責

1針對已發生之廉政風險事件，自法規面、制度面、執行
面等深入分析疏漏之處，研提檢討與策進作為。

2機關針對已發生之廉政風險事件，檢討相關人員有無行
政或刑事責任。

3.3 落實廉政
倫理規範

1推動宣導廉政倫理規範之情形。
2落實廉政倫理事件登錄之情形。



參、評核標準項目說明

四 20%

4.廉政
成效
的展
現

機關致力於資訊及行政透明暨風險防制與課責化的結果，應能呈現出具體
的成果，並以量化資料呈現。例舉如：符合人民（包含機關員工）期待的
滿意度、縮短作業或等待的時（天）數、降低透過陳情（檢舉）管道詢問
作業流程的件數等。本項評核重點如下：

4.1 資訊與行政透
明成效

1機關在公開事項的範圍及內容完整度、人民的取得可
及度與易讀性等作為之成效展現。

2機關運用行政透明措施，減少人民以陳情、檢舉或廠
商申訴、異議的成效。

3機關推動公私協力或公民參與機制等雙向溝通管道，
所獲得之正向回饋。

4.2 廉政風險防制
成效

1機關進行廉政風險辨識及管理，有效防制風險發生的
成效。

2機關對於已發生的廉政風險事件，採取的檢討、策進
或課責，對於防制相同事件再次發生的有效性。

3機關對於內外部檢舉不法者，所給予的保護措施之有
效性。

4.3 外部民意評價
及輿論回饋

1機關的廉政成效普遍受到社會關注與媒體報導的情形。
2外部顧客(民眾或廠商)對機關的清廉度評價與意見回
饋。



參、評核標準項目說明

五 25%

5.廉能
創新與
擴散

創新是指機關規劃廉政作法或措施時，提出有別於現行的普遍性政
策或作為，有助於增加人民對機關的信賴度、滿意度及外部監督程
度，或提升員工對廉政風險具辨識度，或提升內部揭弊的廉潔意識；
擴散是指機關的創新政策或作為，經由主動週知或各類管道，成為
其他機關學習之標竿，互為典範學習。本項評核重點如下：

5.1廉能政
策創新

1機關能針對攸關民眾權益、易引發民眾抱怨或不便民
業務等，規劃推出創新作法。例如：有利於提升廉
潔程度、廉潔意識、降低廉政風險或形塑廉潔公民
文化之政策、機制、課程、活動、程序、流程等。

2機關能在既有之行政資源下，推動有效之廉能創新作
為。例如：就機關規模、資源，所推動之廉能創新
作為，已有效改變機關風氣。

5.2廉能政
策擴散

1機關的廉能事件、其他有效降低可能貪腐之事例或創
新作為，可供其他機關學習之價值。

2機關能透過各類平臺、管道或會議與他機關進行交流
與分享。



肆、共通亮點評析

全國性參賽獎項讓機關首長更加重視

轉化業務創新為廉政亮點

結合資通訊科技、善用公私協力與廉政平台

具體有別於現行的普遍性政策

資源困頓情況中仍勇於變革與創新

將上級機關或政府的廉政理念，深化於各項業務之中



肆、轉化業務為廉政亮點



交通部公路總局
DIRECTORATE GENERAL 

OF HIGHWAYS, MOTC

汽車貨運三
EIS安全預警制度

貳、參獎經驗分享

、廉政亮點

申請書撰寫階段

觀摩
得奬機關

影像紀錄
服務點滴

強化績效
獨特性

研讀
參獎規則

找出
自身優勢

弱點項目
積極補強
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肆、首長決心(亮點分享)

與南投地檢署合作

邀請廉政署現勘

率領本局主管宣示

與南投地檢署合
作、簽署廉能書

召開清淤廉政
透明座談會

共識營邀請廉政
署及南投地檢署，
並進行現勘

同仁簽署廉政反
貪腐公約

定期召開局務會
報裁示廉政事項
及廉政會報

成立行政透明小
組

完成廉政風險查
檢表，嚴格執行

成立廉政Line群組
平台

重要媒體刊登本局
辦理重大廉政措施
相關訊息



透明廉能作為 首長決心

廉政會報外聘委員

聘請2位前監察委員擔任外部視察 5萬元以上採購案件加會政風

獎勵廉能-訂定本校廉潔楷模獎勵辦法

採購底價及主驗人員逐次核派

小額採購評鑑制度

久任一職人員滾動檢討

改制3個月主動參加透明晶質獎試評獎接受檢視

勵志學納入廉政教育課程





P20
臺南市政府水利局
Bureau of Water Resources, Tainan City Government

安裝物聯網 (IOT)前

端感測設備，可快速

掌握運轉狀況及油位

資訊，並輔以自動簡

訊通知操作人員補充

油料，提高應變效率。

「路面淹水感測器」，

將積淹水情形提供民

眾運用。

勇奪2020年IDC亞太區智慧城市大獎，來自14個國家，超過

200個智慧城市專案提名，由IDC分析師內部評選出63個專

案項目入圍決賽，並獲得「Smart Water智慧水務」獎項。

【建構一個安全智慧城市】

全國首創，領先全國

「水資源整合服務網」

上線，介接本府資料

開放平台-水資源資料

集，提供市民大眾便

利取水服務。

資訊
整合

智慧 智慧
水務

防汛

資訊整合智慧防汛

透明廉能作為(臺南市政府水利局)



肆、風險防制與課責: 加強工程招標(亮點分享) 

開標、評選
過程全程錄
影

工作小組進
行廠商履約
計分採複核
機制

最有利標評
選結果上網
公開

嚴謹執行不同委員評選
結果有無明顯差異須複
評情況

06

01

評選委員公開，公
開前注意保密措施

02

「保護採購評選委員
的小叮嚀」宣導片列
入本局標準作業程序

03

評選委員遴選名單
循政風體系瞭解後，
再呈局長

04

評選委員遴選採隨
機，杜絕人為干擾
因素

05

工作小組提
高層級並增
加人數

07 08 09



廉
政
創
新
與
擴
散│

廉
能
創
新

本院接獲指示協助快篩任務，本

院即刻任務編組，以「大 量、

快速、精準」之高效能檢測作業

模式，對該公司員工5千人進行

快篩。

京元電子爆發移工
群聚感染

本院當責執行多場大規模戶外千

人採檢任務，支援防疫最前線，

採檢國家隊用心守護臺灣產業! 

北農濱江第二果菜
市場PCR採檢

本院率先全國進行科學確效，將

池化檢驗應用於大規模病毒核酸

PCR篩檢。

110年5月疫情
升溫

節省國家醫療成本支出，亦大幅降低自費篩檢費用，造福社會!



廉政創新、無限可能

首創電子簽巡

間間是教室、處處可學習

遠距教學系統
每月統計值勤狀況

教導員手中佛珠是佛心



謝謝聆聽
敬請指教


