
  



  



姓名：楊子萱 

職稱：司法院政風處科長 

規劃整建國民法官法庭與華山司法園區 守護同仁及民眾安全 

事蹟簡介： 

一、因應司法機關對安全之高度重視，於整建國民法庭、機關遷建計

畫或現有辦公廳舍各項安全設備均用心檢視，作整體規劃及執行

相應措施（如協助機關新增或汰換門禁、監視、緊急按鈕系統之

老舊設備）；於辦理國民法官模擬法庭、重要貴賓到訪及社會矚

目重大案件審理，執行專案維安措施。對防貪業務亦多所著力，

如辦理逗陣繞法院廉政宣導活動，邀請臺北市 2 百餘名區長、里

長及里民進入臺北地院參訪，促進民眾與司法直接對話交流，達

到司法親民目的。 

二、對於機關首長交辦之防疫業務積極主動辦理，於嚴重特殊傳染性

肺炎疫情期間協助機關管控疫情、規劃各項防疫及辦公應變措施，

實施各項防疫作為，即時處理相關爭議及突發事件，結合整體行

政力量，維護同仁及洽公民眾身體健康。 

 

  



姓名：楊芳雯 

職稱：交通部公路總局西部濱海公路北區臨時工程處政風

室主任 

成立淡江大橋廉政交流平臺 帶領印太青年認識我國重大工程 

事蹟簡介： 

一、成立「淡江大橋廉政交流平臺」：除定期揭露工程現況資訊，並

結合司法力量，協助機關探究主橋塔圍堰滲漏淘刷情形、解決履

約疑義及協調工程行政上爭議事項等，更與公共工程委員會、勞

動部職業安全衛生署、台灣透明組織等機關團體進行跨域合作，

透過不同的角度，協助工程在公開透明下順利進行。 

二、公開工區實況 CCTV 監測畫面及協助廉政署辦理「2022 印太青年

國際廉政交流活動」：揭露工區現場即時影像監視系統及運作作

業，並連結外部網站供民眾點閱，達全民督工之效；以淡江大橋

平臺執行概況為例，英語介紹國內重大工程如何藉由廉政平臺在

行政運作上達到公開透明，讓印太及國內青年們對臺灣的廉能建

設留下深刻印象，為國爭光。 

 

  



姓名：蔣芝瑩 

職稱：法務部廉政署綜合規劃組專門委員 

主辦 UNCAC 第二次國家報告國際審查及透明晶質獎 獲得國際肯定 

事蹟簡介： 

一、自 110 年 7 月起，克服受疫情影響之不確定因素，統籌編撰彙整

「聯合國反貪腐公約第二次國家報告」，經密集主辦召開 8 場次

之跨部會審閱會議及行政院定稿會議，報告如期於 111 年 4 月對

外公布，並於 111 年 8 月 30 日至 9 月 2 日舉辦第二次國家報告

國際審查會議，邀集計 52 個跨院、部(會)機關，與國際審查委

員面對面對話，凝聚專家學者與非政府組織等各界力量，展現我

國積極自主實踐廉潔承諾之態度，獲得國際專家一致性的讚賞與

肯定，發表更加全面之結論性意見，暨妥善完備落實管考機制，

以國家行動具體實踐聯合國反貪腐公約。 

二、主辦 110、111 年之「透明晶質獎」試評獎，於擴大參獎機關類

型、充實評獎機制內涵及控管評獎作業時程等面向予以突破，計

畫性地推動本獎項為正式評獎，以院層級之高度發揮更加廣泛而

全面之激勵效益。 

 

  



姓名：鄭佳惠 

職稱：法務部廉政署南部地區調查組廉政官 

偵辦中油收賄案及那瑪夏區賄賂案 締造肅貪亮眼成績 

事蹟簡介： 

一、111年間偵辦「台灣中油股份有限公司煉製事業部執行長收賄案」，

即時掌握行收賄之具體事證，並在執行長辦公室當場查扣不法現

金新臺幣 2710 萬元，另 109 年間偵辦「高雄市那瑪夏區區長收

受近 2000 餘萬元賄賂案」，不辭辛勞，任勞任怨，蒐證明確，終

使區長一審重判 18 年有期徒刑，締造肅貪亮眼成績。 

二、辦案期間，積極分析卷證，研析案件爭點及相關人背景網絡，嚴

守辦案程序，縝密調查，為掌握案關人員動態奔波查證，不放棄

任何犯案細節，並結合政風、保五等支援人力，共同實現團隊辦

案成果，所承辦之案件亦促成相關機關研擬各項改善措施，俾使

行政、採購程序回歸正軌，發揮肅貪、防貪、再防貪之綜效。 

 

  



姓名：蔣立偉 

職稱：經濟部水利署第四河川局政風室主任 

推動南投地區砂石廉政平臺 協助機關榮獲透明晶質獎 

事蹟簡介： 

一、推動「南投地區砂石廉政平臺」運作排除不當外力，積極協助機

關與地檢署密切聯繫，轄區檢察長首次主動親臨機關交流及關懷，

建構行政及司法夥伴關係；另利用採購監辦、專案稽核及清查時

機，有效增加國庫收入或節省公帑 720 萬 2,830 元；把關風險，

防患未然，協助公共工程如期、如質、無垢順利推動。 

二、協助經濟部水利署辦理 2021 年台灣國際水週「透明、課責、參

與到應用廉政平臺的實踐之路」國際廉政論壇，活動圓滿成功；

有效擴大水利廉政國際效益並行銷與展現機關廉政透明實績。展

現廉能透明彙整機關三年內行政透明亮點，與首長共思五大首長

決心及廉政創新擴散作為，榮獲法務部廉政署「110 年度透明晶

質獎特優」獎項。 

 

  



姓名：蕭百沂 

職稱：新竹市政府政風處科長 

規劃執行各項專案清查 增訂或完善相關法規以落實法遵 

事蹟簡介： 

一、任職新竹市政府政風處查處科科長期間，帶領查處業務同仁規劃

執行各項專案清查，發掘重大甲類貪瀆線索 1 案、一般甲類貪瀆

線索 2 案、洩密案件 2 案、一般非法案件 3 案，增進財務及查獲

不法金額合計 1,168 萬餘元，並視各項專案清查執行情形，增訂

或完善相關法規，落實法遵。在有限政風人力下，以清查弊失風

險作為，透過防貪機制建構，有效改善各行政作業管理缺失問題，

達到肅貪與防貪工作結合之目標。 

二、針對機關採購業務，除外部協力跨機關與審計單位合作外，亦結

合機關業務單位，主動發現業務不足或違失之處，機先查掘違失

風險態樣，提出有效預防措施，強化風險管理輔以查處作為，適

時追究行政責任，共計節省公帑合計 2,152 萬餘元，展現廉政

工作價值。 

  



姓名：簡慧秋 

職稱：嘉義市政府政風處科員 

參與地磅電腦系統舞弊案專案小組 跨域協調資訊專家 

事蹟簡介： 

一、主動積極參與地磅電腦系統舞弊案專案小組，跨域協調資訊專家

加入小組，負責資料交叉比對，抽絲剝繭確認犯罪手法找出內應

員工，協助追回不法金額高達 2 億 6,238 萬 9,341 元，讓貪污不

法無所遁形。 

二、針對風險業務辦理專案稽核，機先發現違失態樣，提出有效預防

措施，強化風險管理與預警，藉此協助機關建立多項內控機制，

減少違失案件發生。 

三、擔任採購稽核小組秘書單位期間，投入心力辦理教育訓練提升採

購品質，並強化稽查員專業素養，優化稽查報告，績效考核分數

大幅躍升，有效發揮採購稽核功能，深獲機關首長肯定。 

 

  



姓名：商牧群 

職稱：臺灣菸酒股份有限公司政風處處長 

策辦 111 麥向成功首部曲 發掘採購弊端追回不法利益 

事蹟簡介： 

一、順應防疫需求，迅即修正臺酒公司活動舉辦方式，規劃「熱血台

啤 廉手防疫」捐血送廉政福袋活動；打破空間限制，善用通訊

技術架構解謎劇情，策辦「111『麥向成功首部曲』線上有獎闖

關遊戲」社參活動，能以多層次、多面向方式傳達廉政意識，兼

顧機關需求與政風行銷。 

二、採購會、監辦過程主動發掘弊端，全面展開專案清查查調，協助

公司驗收扣款並移送偵辦，追回不法利益計達 2,051 萬元，並經

媒體揭露，有效維護公司權益；針對廠內竊盜情事指示調閱犯罪

熱區比對監視畫面、組成機動小組行動蒐證，查獲偷竊證據並促

請事業單位調整擬定作業規定，同時主政公司監視錄影系統設備

管理，全面進行監管與改善，嚇阻再犯，查處成效斐然並完善再

防貪機制。 

 

  



姓名：何勵凡 

職稱：臺灣高等檢察署臺中檢察分署政風室主任 

策辦廉潔教育誠信融入式教案徵選比賽 整合資源效益最大化 

事蹟簡介： 

一、任職臺中市政府教育局政風室主任時，深耕校園廉結扎根不遺餘

力，為提升國際廉能評價盡一份心力：連續 2 年系統式的策劃辦

理「廉潔教育–誠信融入式教案徵選比賽」活動，由 110 年度國

小組逐步於 111 年度向上擴及到國中學程，教案內容設計兼顧教

學實用性與可行性，讓脫穎而出的優勝作品得以當作各國民中小

學校品格素養教學的參考教案。此外，為關懷偏鄉，並將活動範

圍擴及涵蓋原住民部落，為接軌國際期前開跑，同時兼顧多元文

化之宣導。 

二、發揮跨域資源整合效益最大化：充分落實跨域治理概念，將不同

機關之資源作效益最大化整合運用，讓大型活動透過跨機關的合

作與不同資源的整合，發揮加乘與共榮的圓滿效果。 

 

  



姓名：董惠彬 

職稱：臺北市政府政風處科長 

查察警察局遭黑衣人闖入毀損公物案及殯葬處圖利不法案 

事蹟簡介： 

一、有關本府警察局松山分局中崙派出所遭「黑衣人」闖入毀所公物

案，該所未依法究辦違法民眾且湮滅監視影像紀錄等犯罪證據，

遭媒體揭露引發外界嘩然。本處依市長指示，由董科長率所屬團

隊詳慎查察，妥善釐清案情並糾舉違失，懲處分局長等涉案人員，

並促使該局修訂監視錄影設備管理規範、重新律定警職定期輪調

制度等預警作為，發揮政風公正客觀第三方角色功能，展現廉政

工作價值。 

二、積極辦理「好Ｏ肝診所違規施打 COVID-19 疫苗事件」行政調查，

於本府廉政透明委員會進行專題報告獲首長肯定，復督導所屬以

專報形式深入研析案由；另主導「本市殯葬管理處副處長洩漏採

購資訊及干涉評選公正等疑涉圖利不法案」，查辦過程中檢廉合

作無間，成功查獲公務員收賄事證，有效檢肅貪瀆，端正政風。 

 


