附表2-「發展潛能」項目具體事蹟表

受考評人：
服務機關及職稱：
	具體事蹟或理由

	(請參酌背頁填表說明撰寫，內容務求核實、具體、精簡，字數不逾300字，並請以現職或同一陞遷序列職務之事蹟為限)

	主管機關核分：
考評人簽章：                                   年    月    日


※填表說明：
1、本項「發展潛能」配分以2分為基準(核分上限5分)，高於或低於評分基準者，均應敘明具體事蹟或理由。
2、本項「發展潛能」指與未來職務發展適任性相關之綜合潛能，應從下列四項有關具體事蹟綜合考評：
(1)具備業務創新及研究發展能力。
(2)具有主動與積極之工作態度。
(3)思慮縝密、具有邏輯推演思維能力。
(4)具備團隊合作、人際關係互動及應對能力。
