附表1-「工作表現」項目具體事蹟表

受考評人： 
服務機關及職稱： 
	具體事蹟或理由

	(請參酌背頁填表說明撰寫，並務求核實、具體、精簡，字數不逾300字，並請以現職或同一陞遷序列職務之事蹟為限)

	主管機關核分：
考評人簽章：                                    年    月    日


※填表說明
1、本項「工作表現」，擬任非主管職務分數以7分為基準(核分上限15分)，擬任主管職務分數以3分為基準(核分上限8分)，高於或低於評分基準者，均應敘明具體事蹟或理由。
2、本項「工作表現」，應從下列八項有關具體事蹟綜合考評：
(1)依公務人員考績法規定，曾獲一次記功二次以上，或累積達記功二次以上之獎勵者。
(2)負責盡職，承辦業務均能於限期內完成，績效良好，有具體事蹟者。
(3)對本職業務或與本職有關學術，研究創新者。
  (4)對主管業務，提出具體方案或改進辦法，經採行認定確有績效者。
  (5)辦理為民服務業務，工作績效及服務態度良好，有具體事蹟者。
  (6)對所交辦重要專案工作，經認定如期圓滿達成任務者。
  (7)主辦業務經法務部廉政署或上級機關評定優良者。
  (8)依年度工作計畫，周密規劃達成目標，有具體績效者。
