
 

具體事蹟介紹 

114年模範廉政人員 



 

 

有效推動透明行政，建構廉潔水利治理 

具體事蹟： 

一、 任職經濟部水利署政風室專員期間，協助水利署參加

「第 1 屆透明晶質獎」，榮獲「特優機關」肯定，期間

與首長、水利署政風團隊及全署同仁共同合作、發揮機

關凝聚力，有效展現水利署堅持行政透明成效。另協助

水利署中區水資源分署推動成立「大安大甲溪聯通管工

程採購廉政平臺」，透過推動水利業務透明經驗，促進

廉政創新作為。 

二、 任職台水公司政風處組長期間，針對台水公司管線工程

及職安業務辦理專案稽核，有效增加國庫收入、節省公

帑共計約 600 餘萬元，另積極推動台水公司行政透明，

以重大工程及民生相關為主題辦理透明化措施，協助台

水公司提升資訊透明度，凝聚全公司公開透明共識，落

實永續發展之理念。 

  

 
姓名：潘靜怡 

 
職稱：台灣自來水股份有限公司政風處組長 



 

 

 

偵辦重大社會矚目貪瀆案件，實現社會正義 

具體事蹟： 

一、 113 年 4 月至 12 月間，偵辦重大社會矚目貪瀆案件，

同年 7 月間偵辦某市府交通局人員圖利、收受賄賂案，

不辭辛勞，任勞任怨，蒐證明確，辦案期間積極分析卷

證並細緻調查，研析諸多判決並整理法律爭點，締造肅

貪亮眼成績，亦對導正政治、社會風氣有深遠影響。 

二、 辦案過程嚴守程序，縝密調查，掌握犯嫌動向、攔阻潛

逃出境、蒐獲關鍵事證，結合政風人力，展現廉政署團

隊辦案方式，協助檢察官偵破案件，共同發揮公義精神。 

 

  

 
姓名：黃彥強 

 
職稱：法務部廉政署北部地區調查組廉政專員 



 

 

 

 

創新優化獄政系統，全面提升廉能效益  

具體事蹟： 

一、 推動雲林監獄參加「第 2 屆透明晶質獎」，並榮獲「創

新廉能措施類」優選機關，成功提升矯正機關廉能形象。

同年參與 113 年聯合視導專案，檢視矯正機關業務執行

情形，改善風險管理、強化工作紀律。 

二、 推動「企業助更、互利共生」企業服務廉政平臺，整合

企業社會責任與更生人就業需求，降低再犯率，強化社

會安全網。期間統籌、規劃與國內知名企業交流，處理

26 項建議，協助更生人融入職場，建立友善多元的工作

環境，提升企業形象與社會包容性，實現矯正機關、企

業及社會的良性循環與三贏局面。 

 

   

 
姓名：王志芳 

 
職稱：法務部矯正署雲林監獄政風室主任 



 

 

 

 

查察違規報關案件，強化邊境管制措施 

具體事蹟： 

一、 任職財政部關務署基隆關政風室課員期間，研析國內外

產業資訊，發掘多家廠商長期違規進口，藉以逃漏稅捐

及規避向主管機關申請輸入許可證，爰辦理 113 年專案

清查，清查過程結合海關查緝專業，並透過政風即時橫

向聯繫，查獲多件違規，經追徵及裁罰，增加國庫收入

計 2,012萬 7,788 元，有效遏止廠商違法，強化我國邊

境管制並維護採購公平性。 

二、 辦理行政調查案件，深入瞭解法規及實務運作，充分釐

清案情，完整調查程序，製作調查報告計百餘頁，追究

違失人員行政責任，後續研提建議事項經機關首長採納

辦理，解決機關長年問題，成果獲同仁肯定，完善發揮

查處及預防功能。 
 

  

 
姓名：王建等 

 
職稱：財政部國有財產署政風室專員 



 

 

 

 

聚焦廉政風險防範，建構誠信永續基石 

具體事蹟： 

一、 辦理校園採購首長論壇，跨域交流解決校園採購執行困

境；提升機關採購廉政平臺效益，有效把關重大工程進

度，並透過專案稽核與風險廠商管控作為，深入檢視機

關潛存風險，機先採取預警防範與增修規管措施，節省

公帑新臺幣 311萬元，從源頭抑制弊端違失發生。 

二、 為培養學子廉潔正直品格，規劃出版廉潔繪本有聲書與

桌遊，並安排廉政志工辦理系列推廣活動計 218 場；籌

劃成立桃園市政府「企業服務廉政平臺」與辦理「企業

服務與誠信治理高峰論壇」，積極推動企業誠信，透過

產官學跨域交流討論，協助企業解決通案性廉政議題，

讓優質業者持續深耕桃園。 
  

 
姓名：許聖賢 

 
職稱：桃園市政府政風處科長 



 

 

 

 

推動透明晶質獎成為正式獎項，促成簽署反貪腐公約透明承諾 

具體事蹟： 

一、 任職法務部廉政署綜合規劃組科長期間，推動透明晶質

獎成為正式獎項，規劃執行參獎說明會、線上報名審核

評分系統、評獎作業及頒獎典禮，兩屆計 57 個中央及

地方機關、行政法人與國營事業等積極踴躍參獎，藉由

第 1 個激勵公部門廉能治理的全國性獎項，透過兩屆頒

獎典禮標竿典範分享，彰顯我國廉政向內扎根、邁向國

際。 

二、 完成公布聯合國反貪腐公約第三次國家報告(自評清單)

期中進度，展現我國自主遵循公約的決心；推動落實公

約第二次國家報告國際審查結論性意見，納入國家廉政

建設行動方案，落實追蹤管考強化執行成效；辦理以落

實公約為主題之學術研討會，聚焦反貪腐策略及廉能政

策，集結實務與專家學者意見，持續深化精進我國反貪

腐工作。 

 
  

 
姓名：邱煜斌 

 
職稱：最高法院政風室主任 



 

 

 

 

跨域合作，打擊妨害綠能產業發展犯罪 

具體事蹟： 

一、 任職經濟部政風處期間，與團隊齊心協力，連續三年查

處績效皆居同群組第一，113 年度蒐報貪瀆線索 18 件

及一般非法案件 119件，有效維護機關廉潔效能。此外，

針對妨害綠能產業發展問題，積極參與多場跨單位合作

會議，研提專題報告，並對綠能業務進行專案清查，成

果顯著。另於廉政署專案清查會議獲指派分享 112、113

年優良案例，深化廉政成效。 

二、 任職臺灣電力公司政風處期間，與團隊規劃「能源轉型

起步走 增氣展綠齊廉心」等系列綠能主題企業誠信研

討會，結合產官學力量，凝聚共識。同時，於國家關鍵

基礎設施工作中，政風團隊與業務單位密切合作，規劃

執行多項反恐演練與相關訓練，提升國家關鍵基礎設施

安全防護能力。 
  

 
姓名：黃韻蘋 

 
職稱：金融監督管理委員會檢查局政風室主任 



 

 

 

 

查察勞檢洩密、重大工安損鄰事故 

具體事蹟： 

一、 任職臺北市政府政風處專員期間，襄辦首長、民代交查

與媒體披露之重大社會矚目案件，積極發掘不法，均能

如期如質圓滿完成查調，協助強化市府風險管理與預警

作為。近 3 年襄辦本府重大貪瀆案件 9 件，一般貪瀆案

件 32件，一般非法案件 112件，行政肅貪 26 件，行政

責任 86 件，績效卓著。 

二、 辦理臺北市政府勞動局前局長疑涉洩密案，縝密研析卷

證抽絲剝繭，查獲關鍵事證，積極協助偵辦並經提起公

訴，續由監察院彈劾，對端正政風具有貢獻；主責某工

地損鄰事故行政調查，積極參與災害事故調查，糾舉專

業技師違失不法並移付懲戒審議，案經提起公訴，提臺

北市政府廉政透明委員會，研修施工損鄰勘驗相關制度、

倡議企業誠信永續經營、公私協力良善治理，積極展現

廉政工作價值。 

 

  

 
姓名：丁肇祥 

 
職稱：臺北市政府政風處專員 



 

 

 

 

推動行政透明，扎根誠信教育 

具體事蹟： 

一、 任職臺南市政府衛生局政風室期間遇 COVID-19 疫情，

協助機關推動資訊及行政透明，落實風險防制與課責，

強化整體廉政經營等，各項創新作為讓評審委員印象深

刻並於第 1 屆透明晶質獎榮獲「特優機關」肯定。 

二、 結合在地臺南 400 議題，與創意團隊發想並推展誠信教

育，除與文資學者研析臺南百年廉政史蹟，再帶領高中

學子實地走讀；另結合大學生將誠信融入活動設計，並

到國小帶領營隊活動，將誠信扎根校園，共同成為廉潔

的推動者與守護者。 

三、 113年持續運用企服平臺溝通機制，走入企業；參與漁

電共生及再生能源設備認定等查核說明會，除赴漁電案

場查核，並於經發局光電企業聯繫會議中分享企服平臺

推動現況，展現臺南市政府推動綠能決心。 
 

  

 
姓名：李裕萍 

 
職稱：臺南市政府政風處科長 



 

 

 

 

推動機關透明作為，強化風險預警機制 

具體事蹟： 

一、 協助臺東縣環境保護局參加第 2 屆透明晶質獎評核，榮

獲「整體廉能作為」類「特優機關」肯定，與機關首長

及全局團隊共同審視廉政風險防制與行政透明措施作

為，積極展示機關致力提供公平、公開措施，及使用科

技避免人為干預之成果，順利爭取第一個環保機關獲得

行政院級獎項榮譽，也是對長期以來致力於廉潔治理之

最佳回饋。 

二、 為強化設施管理，辦理廢棄物能資源中心業務預警作為，

訂定及公開作業規範、事業廢棄物司機離廠前磅單簽名、

地磅室、傾卸平臺坡道新增監視器及車牌辨識系統等措

施，加強自主管理，提升監督功能。同時辦理行政透明

及廉政倫理企業誠信座談會，使同仁及廠商瞭解透明及

倫理對於企業誠信的重要性。 

 

 
姓名：陳盈帆 

 
職稱：臺東縣稅務局政風室主任 


