
  

具體事蹟介紹 

115 年模範廉政人員 



 

 

 

精準掌握發掘貪瀆線索，整合推動機關透明作為 

具體事蹟： 

一、 任職交通部政風處期間主動積極發掘貪瀆線索，針對貪

瀆線索深入研析及比對不法事證，精準掌握關鍵爭點，

鍥而不捨查證進而突破案情，屢屢發掘重大貪瀆線索立

案偵辦。另主辦部屬國營事業人員職務行為涉有違失案

件遭監察院立案調查，援引案關法令及函釋，撰擬答復

意見，縝密周延且具說服力，免遭該院提案糾正。 

二、 任職交通部公路局北區公路新建工程分局政風室期間，

主辦「第 3 屆透明晶質獎」業務，全力投入擘劃、執行，

以完整呈現機關業務結合各項廉能措施，促使該分局獲

得「創新廉能措施」類「優選」機關之肯定，協助機關

將興辦國家重大公共建設及各項行政業務與廉能措施

結合，充分展現機關之專業創新、行政透明、科技防弊

等廉能效益。 
  

 
姓名：呂凱庭 

 
職稱：交通部公路局政風室專員 



 

 

 

精準掌握發掘貪瀆線索，整合推動機關透明作為 

具體事蹟： 

一、 因應第二次能源轉型與社會各界對綠能行政透明之高

度關注，統籌推動《推動綠能透明措施暨專案宣導計畫》

及綠能廉政平臺，盤點綠能業務流程並結合風險分析，

推動訂定 69 項行政透明措施，並辦理論壇與跨部會協

作會議 28 場，深化制度防弊。另推動辦理 1,240 場專

案宣導，觸及 43 萬餘人，成功將廉政理念制度化融入

綠能政策治理，強化社會信任。 

二、 任職於財政部政風處期間，主動運用資料分析與跨域合

作，發掘不法集團勾結公務員詐領數億元獎勵金之重大

弊案，強化制度防線；並協助完善採購稽核制度，建置

參考範本、編製缺失彙編手冊，推動專題稽核，相關成

果經工程會評核為優等，展現兼具查處能力與制度治理

之專業價值。  

 
姓名：游曉娃 

 
職稱：法務部廉政署防貪組科長 



 

 

 

致力健全揭弊保護法制，瓦解久任結構貪腐犯罪。 

具體事蹟： 

一、 辦理揭弊保護法制推動工作，於法案審議期間，研析

比較各草案版本重點，積極彙整各界意見，凝聚立法

共識。為利《公益揭弊者保護法》實務運作順暢，研

擬施行細則草案，積極進行跨機關溝通與協調，統整

法制意見，研修條文；並策劃全國性專案宣導計畫，

以確保各機關因應新法施行後之應處能力與適用一致

性，對落實聯合國反貪腐公約精神及健全我國揭弊保

護制度具有貢獻。 

二、 長期辦理貪瀆工作，偵破中央、地方機關公務員收賄

等弊案，透過團隊辦案方式，抽絲剝繭，釐清案件全

貌，並與友軍合作，落實交叉火網、共同肅貪之政

策，協助檢察官偵破案件，有效瓦解久任職位之結構

性貪腐弊端，精準打擊犯罪，成效卓著。 
  

 
姓名：劉瑞玲 

 
職稱：法務部廉政署肅貪組科長 



 

 

 

加強機關內控防弊作為，深化企業服務平臺溝通 

具體事蹟： 

一、 112 年至 114 年任職財政部關務署臺北關政風室期間，

主政統籌第 3屆透明晶質獎參獎事宜，協助機關盤點核

心業務風險，將既有之內控制度與防弊措施加以更新，

同時整合各業務單位現有資源，針對海關近年力推之智

能通關、資訊揭露平臺及 AI 查緝等創新措施做為參賽

亮點，成功協助臺北關獲得特優殊榮，充分展現團結合

作、攜手精進，共同提升機關廉政治理成效。 

二、 另發揮政風整合功能，對外推動企業服務廉政平臺，業

務座談與宣導活動建立常態溝通機制，降低商民疑義及

廉政風險；對內亦統籌專案稽核、專案清查及再防貪作

業，協助各單位精進行政流程與風險控管，並針對中美

關稅調整、非洲豬瘟風險及機關突發之重大新聞輿情，

即時協助查證澄清，並督導同仁會同業務稽核，積極展

現關廉一體之精神。 
  

 
姓名：謝勝在 

 
職稱：法務部廉政署中部地區調查組廉政官 



 

 

 

型塑機關清廉公益形象，導入 AI 確保試務公信 

具體事蹟： 

一、 主導桃園市政府殯葬管理所及環境管理處參與「透明晶

質獎」，以敏銳傳媒思維轉譯制度精神，落實清廉施政。

結合公益推動「只收垃圾、不收紅包」，將拒受饋贈款項

17 萬餘元捐助救助專戶，翻轉機關形象。跨局處編撰

「環保稽查防貪指引」，並就「清潔隊員違背職務收受

賄賂案」撰寫再防貪專報實質降低機關結構性風險。 

二、 督辦 4,000 名清潔隊員招考專案維護，導入 AI 科技確

保試務公信力。擔任安維科股長期間高效查辦洩密案 27

件；統籌政風處暨所屬 47 個政風機構辦理年終工作檢

討策進會議。擔任廉政班輔導員傳承實務經驗，並於 114

年取得「政府採購法進階證照」，強化採購法遵與稽核

能力。 

  

 
姓名：林心怡 

 
職稱：桃園市政府政風處股長 



 

 

 

落實公共工程風險預警，強化幼兒安全規管措施 

具體事蹟： 

一、 任職於桃園市政府航空城工程處政風室期間，致力將廉

政業務落實推動於地方，積極啟動桃園市政府第一個重

大公共工程建設廉政平臺「桃園航空城區徵工程廉政平

臺」，並輔導新設工程機關榮獲透明晶質獎「特優」獎

項；實績獲市政府肯定頒發「桃園市政府重大建設工程

風險預警有功人員」及「市政創新提案點子獎」獎項殊

榮。 

二、 任職於桃園市政府教育局政風室期間，辦理預防、風險

查察業務亦具實體成效，包含主辦幼兒安全暨幼生管理

專案稽核，促進幼兒園監視系統規管措施落實、強化債

權催收、提升稽查能量、檢視違法幼兒園重生等策進作

為及機關校園廉政風險查處工作。 
  

 
姓名：張運昇 

 
職稱：桃園市政府地政局政風室主任 



 

 

 

防杜敵對勢力滲透情蒐，跨域交流宣導國家安全 

具體事蹟： 

一、 為防杜境外敵對勢力滲透情蒐及刺探洩密，經研析機關

風險，統籌規劃系列廉政創新作為，首推結合律師團隊

巡迴宣導及提供駐點法律諮詢、辦理財務及國安風險關

懷訪視、製作廉政微電影《不悔-保密篇》由涉案當事

人現身說法勸戒觀眾、製作《神鬼當鋪ˇ公務機密篇》

動畫、獎勵檢舉國安案件宣導圖卡，增加檢舉誘因，業

有同仁因檢舉獲頒獎金。 

二、 為強化國安意識，因應新型態國安威脅，跨域合辦「國

家安全與機密保護」學術與實務交流研討會、強化海底

電纜偵審知能暨國安研討會，邀請各界進行國際化研討

交流；另推動廉政區域聯防機制，精進機密維護措施及

研修行動智慧裝置使用管理規範，並爭取所屬增設政風

室，從源頭加強風險管控，打造全面廉政守護。 

 
姓名：林娟如 

 
職稱：海洋委員會海巡署政風室科長 



 

 

 

精進機關行政透明作為，深耕校園誠信廉潔教育 

具體事蹟： 

一、 任職於新北市政府政風處期間，輔導市府地政局及經濟

發展局參加透明晶質獎，並分別榮獲第 2、3 屆「整體

廉能作為」類「特優」機關，參獎過程中參與各項工作

會議，協助蒐集及研編參考資料，幫助參獎機關瞭解獎

項評核標準並有效展示廉能亮點；亦致力於推廣透明晶

質獎，辦理標竿學習講座與新聞揭露等，著有成效。 

二、 戮力推動校園誠信宣導活動，114 年結合「AI 科技倫理」

及「廉潔觀念」出版青少年及國小廉潔品德教材，並與

國民教育輔導團及多所學校合作辦理推廣活動，積極辦

理廉政義工業務，融合政風處教材，推動誠信品德教育，

札根廉潔觀念；亦持續籌辦新北青年工程倫理廉政論談，

強化大專院校學生專業倫理觀念，歷屆活動皆具創新與

突破，深具效益，廣受好評。 
  

 
姓名：蔡睿璁

 
職稱：新北市政府水利局政風室專員 



 

 

 

推動水利建設廉政平臺，強化機關行政透明措施 

具體事蹟： 

一、 推動成立水利署小水力發電廉政平臺，辦理水利署與廉

政署簽署 MOU 活動，強力宣示政府推動綠能發展兼顧廉

能治理及打擊綠能犯罪的決心與行動力；並建置行政作

業流程透明措施，公開潛能案點資訊、申辦流程及審查

標準，提升行政透明。 

二、 推動「鳥嘴潭人工湖」、「大安大甲溪聯通管」、「新竹海

淡廠」、「臺南海淡廠」、「蘇澳溪分洪道」及「馬太鞍溪

緊急疏濬」等廉政平臺成立，強化跨機關協作，守護國

家重大建設。 

三、 統籌水利署行政透明整體規劃與督導，近 3年召開行政

透明推動小組會議逾 30 場次，並舉辦水利署「工程行

政透明績優獎」；另針對清淤疏濬高風險環節，督導辦

理透明廉能座談及觀摩活動 20 場次以上，落實工程與

清淤透明政策。 
  

 
姓名：顧明治 

 
職稱：經濟部水利署政風室科長 



 

 

 

積極調查矚目貪瀆案件，機先防護機關異常風險 

具體事蹟： 

一、 專精查處職能，有效領導團隊積極發掘貪瀆不法，提升

機關廉能形象：114 年查處績效 9,406 分，發掘線索 33

案（重大 11 案），近 3 年函送貪瀆線索 77 案以上，查

處績效連 3年為全國第 1。主動調查社會矚目案件，如

違法容積獎勵收賄案、議員收賄案、市場改建工程案收

賄案、地上權招商爭議及都市計畫審議案件收賄案等，

更積極配合司法機關調查作為，迅速提供卷資及掌握涉

案人員動態等行政協助，以利偵辦團隊調查運用。 

二、 發現機關同仁遭提報失蹤之異常徵候，啟動廉能防護網

預警機制機先防護風險，經調查後有假失蹤真詐領薪資

情事，本案非屬貪瀆不法，仍積極聯繫司法機關調查並

函送偵辦，停發該員薪資、追回溢發薪俸，以維機關權

益。 

 
姓名：張雯琪 

 
職稱：臺北市政府政風處科長 


