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法務部廉政署新聞稿 

發稿日期：103 年 8 月 8 日 

發稿單位：法務部廉政署政風業務組 

連 絡 人：副組長張鴻俊 

連絡電話：02-25675586＊2172 

 

召開 103年第 2次全國政風高階主管策進會議 

加強政風預警機制  革新廉政人事制度 

法務部廉政署於本(8)月 1日邀集全國主管機關政風機構及本

署業務主管，假新北市稅捐稽徵處召開全國主管機關政風機構高

階主管策進會議，共計 79位主管與會。 

本次會議討論議題，係依行政院第 3401 次院會院長指示事

項：「請各機關政風機構要有具體有效的作法，對操守或風評不佳

人員要能儘早發揮預警及事前防範貪瀆的作用」，研議其具體作

法，並由財政部政風處提報「從機關發生重大矚目涉嫌貪瀆案件

檢視政風機構之『因應處置』及『責任制度』」專題報告，分享該

處面對高雄關爆發之集體貪瀆弊案，如何運用「刑懲併行、同步

清查」及「風險預警、關懷訪查」等肅貪與防貪作為，發揮政風

機構「嚇阻性預防」之功效。經與會人員共同討論後，會議決議

廉政署及各政風機構應加強高階人員之廉政風險評估，及風險資

料之蒐整通報機制，並落實相關防範作為，以有效發揮政風機構

之預警功能。 

廉政署為改善廉政人事制度之現存問題，自 103 年 6 月起研

商調整方向，並綜整各方意見後擬定廉政人事政策策進規劃方

案，分以短、中、長程等各階段計畫，期能兼顧陞遷作業公正透
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明、政風機構用人需求及人事安定等政策目標，並報經法務部核

可在案，爰由廉政署綜合規劃組於會中提報專題報告，俾利與會

政風高階主管瞭解及支持。 

本次會議另邀請新北市侯副市長友宜蒞會演講，主題為「危

機管理」，侯副市長以其警職期間所經歷之重大治安事件，及領導

市府體系危機應變處理之豐富經驗，向與會人員講授面對危機事

件時，應具備「永遠做最壞的打算」等 3 個心態，及「人格特質

的培養，臨危不亂」等 5 種能量，並善用傾聽及溝通技巧，以有

效解除隨時可能發生之危機狀況。 

最後賴署長指出，如能透過各項防貪及肅貪措施促進公帑之

有效利用，確保每一分資源均能有效挹注於公務，對於社會大眾

之福祉將更有裨益，是以廉政工作確有其必要性及價值。希望各

位同仁能夠回想從事廉政工作之初衷，共同為國家廉政建設攜手

打拚。 


