
  法務部廉政署新聞稿 
                  發 稿 日 期：103 年 12 月 19 日 

                  發 稿 單 位：法務部廉政署 

聯   絡  人：黃尚香科長 

聯 絡 電 話：02-25675586#2030 

 

「2014 躍進國際‧企業治理競爭力論壇」外商、企業參與踴躍， 

有效傳達政府建立廉能政府與誠信社會的努力 

廉政署為促進外商瞭解我國在廉政建設的努力，於 12 月

17 日舉辦「2014 躍進國際‧企業治理競爭力論壇」，論壇除邀

請勤業眾信聯合會計師事務所總裁陳清祥，針對「強化公司治

理與企業社會責任」進行「企業為誰而戰？」的專題演講外，

並邀請多位來自官方與產業界代表，包括金管會證券期貨局副

局長張麗真、國際知名金融機構摩根士丹利執行董事蔡雯青、

美商鄧白氏台灣分公司總經理孫偉真，就「由企業管理談公司

治理」進行對談；另外，廉政署副署長楊石金、國際知名標準

建立組織 BSI 總經理蒲樹盛、西門子台灣-香港區域法規遵循長

周治生，亦就「公司治理與國家競爭力」進行不同層面的探討。 

論壇首先由廉政署署長賴哲雄致詞，其表示聯合國已於

2004 年將「反貪腐」議題納入「全球盟約」（Global Compact），

主張企業界應努力反對任何形式的貪腐，並應扮演積極的企業

公民，以營造更加誠信公平的經營環境；而廉政署為推動「廉

能政府」的核心價值，持續結合政府機關、企業、非政府組織

及一般民眾，以跨域整合齊心建立廉能政府與誠信社會，營造

優質的投資環境，以提升國家競爭力。 

勤業眾信聯合會計師事務所總裁陳清祥於「企業為誰而

戰？」專講中指出，企業社會責任最重要的是責任、誠信、正

派等要素，要落實公司治理，董事長與總經理的正確認知及充

分支持最重要，配合國際趨勢，提升競爭力；而政府應該明訂

規則，以服務取代管制。 

 



在「由企業管理談公司治理」第一場論壇，金管會證券期

貨局副局長張麗真剖析落實 CSR 三個力量，第一個是公司本身

的認同與落實執行，第二是主管機關的相關規範，第三是社會

大眾的力量；美商鄧白氏台灣分公司總經理孫偉真則提到，美

國制定 FCPA（Foreign Corrupt Practices Act 反海外腐敗法），

限制企業海外行賄，美國對海外企業也有管轄權，所以美商及

合格供應商都必須簽署相關文件，建議廉政署可以參考此一制

度；摩根士丹利執行董事蔡雯青以臺北市捷運電扶梯禮讓左側

通道文化為例，形容廉潔的文化也是需要灌輸養成的。 

另一場「由企業治理到國家競爭力」論壇，廉政署副署長

楊石金談及，清廉度愈高的國家，其國際競爭力也愈高。在國

際透明組織就全球約 175 個國家進行評比的「清廉印象指數」

(Corruption Perception Index)看臺灣歷年的表現，近 2年排

名為第 35 名或第 36 名，且名次連續 2 年向上提升，勝過或優

於八成納入評比的國家。惟如何能繼續向上提升，是廉政署一

直努力的目標之一；BSI 總經理蒲樹盛則強調，公司治理有時

甚至比國家治理重要，因為公司規模日益壯大，幾乎富可敵國，

一旦發生弊端，產生的風險與影響更大。因此，必須建立一套

反貪腐的制度，否則會跟國家一樣產生「治理失效」的風險；

西門子台灣-香港區域法規遵循長周治生提到，如果堅持誠信是

核心價值，那就得「勇於 Say No」，不要因短期利益，失去了

公司長遠的經營，同時建議廉政署多舉辦類此論壇，加強與企

業界的溝通、宣導。 

最後，針對提升我國國際清廉評鑑方面，與談貴賓多建議

政府各部門在英文資訊揭露上要加強，並咸對臺灣的清廉度有

信心，建議廉政署以本次論壇模式，持續橫向結合公部門以及

私部門，一起把臺灣的清廉環境經營好。  

 


