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	案
由
	為落實執行「國家廉政建設行動方案」具體策略、執行措施及105年績效目標值案，提請  審議。

	說
明
	1、 為與國際反貪腐趨勢接軌，促使《聯合國反貪腐公約》所揭示反貪腐精神和政策實現，我國業於104年12月9日正式施行「聯合國反貪腐公約施行法」，成為我國反貪腐法制和措施的法源依據。行政院嗣依據上揭公約及其施行法之規定，於105年8月24日函頒修正「國家廉政建設行動方案」，期以多元策略整合國家各部門的力量，展現首長清廉執政的決心，合先敘明。
2、 前開行動方案強調現階段國家廉政建設重點為「落實聯合國反貪腐公約」、「展現首長清廉執政的決心及實際行動」、「由公部門引領私部門誠信經營」等施政主軸，並提出下列9項具體策略，據以研訂46項具體執行措施及績效衡量指標項目：
（1） 強化機關廉政經營責任制度，落實風險控管作為。
（2） 促進公開透明，防止利益衝突。
（3） 持續指標研究，掌握民意脈動與國際趨勢。
（4） 落實公務員行為規範，建立政府典範。
（5） 鼓勵社會參與，促進透明與貪腐零容忍的共識。
（6） 推動校園誠信，深化學子品格教育。
（7） 強化企業誠信，凝聚私部門反貪腐共識。
（8） 增修肅貪法令，強化肅貪能量，落實揭弊者保護。
（9） 推動國際合作與資產追繳，建構國家間互惠機制。
3、 上開46項執行措施中，與本機關有關者如次：
（以下為各機關之基本要求，請各機關依業務特性增列）
（1） 1.1項：各級機關首長對機關廉政風險管理投入足夠人力與經費資源，每年依據廉政風險評估採取適當的措施，親自主持廉政會報或相關會議，列管評估廉政舉措之有效性，對於已發生之違失案件結合新聞發布機制，主動說明查處預防作為及打擊貪腐的決心，並落實獎勵與課責。
（2） 1.2項：推動機關設計及執行內部控制制度，並落實內部控制監督作業，據以評估整體內部控制制度之有效程度，出具內部控制制度聲明書，以強化機關自我課責。
（3） 1.3項：結合各機關廉政風險評估結果，針對貪腐高風險業務實施稽核清查及追蹤管考，並研提興利防弊作法，簽報機關首長列管執行。
（4） 2.1項：加強宣導「公職人員財產申報法」及「公職人員利益衝突迴避法」，並執行案件審核調查。
（5） 4.1項：加強請託關說、受贈財物、飲宴應酬及其他廉政倫理事件登錄，及請託關說案件抽查，以正確引導是類案件循法定程序辦理，並定期公開相關資訊。
（6） 4.3項：針對各類業務分析貪瀆成因及內部控制弱點，檢視作業流程及法規，研編倫理指南或防貪指引，導引同仁認同倫理價值及建立典範。
（7） 5.1項：推動全民教育，提高公眾對貪腐的存在、根源、嚴重性及其所構成威脅的認識。
（8） 5.2項：針對民眾權益相關事項，採行透明措施，提高審駁過程之透明度，促進民眾監督之可及性。
（9） 8.8項：貫徹行政肅貪及追究行政責任，以健全機關風紀。
（10） 8.9項：加強檢舉人保護、保密宣導及落實受理檢舉案件追蹤考核。

	辦
法
	1、 廉政風險之控管有助於機關及首長穩健施政，降低業務運作之不確定性，爰請各級主管依據前揭行動方案之有關執行措施，協助機關廉政風險經營與管理。
2、 旨揭行動方案列管事項與本機關有關者，定期於本會報邀請權管單位報告執行情形，並就未達績效目標值原因提出說明及後續策進作為。

	決
議
	



